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1 UVvOD

Dokument StrateSki nacrt SploSne knjiznice Slovenske Konjice 2021 — 2026 se je
pripravil zaradi potrebe po prilagajanju knjiznice novim druzbenim razmeram.
Nacrtovani razvoj SploSne knjiznice Slovenske Konjice smiselno prilagajamo
nacionalni strategiji in seveda aktivno vkljuCujemo lokalne dejavnike, ki opredeljujejo
in nacrtujejo obstoj knjiznice.

StrateSki nacrt je proces, v katerem se na podlagi sedanjega stanja, predvidenega
dogajanja in zelenega stanja v prihodnosti odlo€amo o nasem prihodnjem delovanju,
in sicer z namenom, da bi doloC€ili smer razvoja in si postavili vizijo, ki nas bo usmerjala
v nadaljnjih letih v spreminjajoCih se razmerah sodobne druzbe.

NasSe nacrtovanje strategije je pogojeno z dosedanjim delovanjem, tradicijo in
strokovnimi izkuSnjami. Pri nacrtovanju izhajamo iz strokovnih zahtev, analize zavoda
in okolja. Strateski nacrt opredeljuje strokovne zahteve za knjizni€no dejavnost na
celotnem obmodju delovanja SploSne knjiznice Slovenske Konjice in usmerja njeno
delovanje v usklajenost med zakonodajo, zahtevami okolja in pri€¢akovaniji zaposlenih.
Osnovni cilj teh usmeritev je razsiritev in pove€anje dostopnosti knjizni¢nih storitev. V
koliksni meri bo mogoce uresniciti strokovne zahteve, pa bo odvisno predvsem od
materialnih pogojev poslovanja.

StrateSki nacrt je torej dokument, ki doloCa obseg, vsebino in organizacijo dela
knjiznice. Osnova za pripravo programa so zakonski in podzakonski akti, ki se
po zakonu tista, ki je dolzna opravljati knjizni€éno dejavnost pod pogoji, ki jih doloCa
Zakon o knijizni€arstvu in drugimi podzakonskimi akti. Ustanovitelj je dolzan izpolniti
vsaj minimalne pogoje za nemoteno opravljanje dejavnosti, ki jih dolo¢a Pravilnik o
pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti, kot javne sluzbe.

KnjiZznica mora s svojo dejavnostjo zajeti vse skupine prebivalstva in celotno obmocje
za katerega ji je naloZeno izvajati to dejavnost, torej mora vsem ponuditi priblizno
enake moznosti.




2 RAZLOGI ZA OBLIKOVANJE STRATEGIJE

e Potreba po opredelitvi jasne usmeritve v prihodnosti in vnaprejsSnji pripravi na
nove izzive in morebitne tezave, s katerimi se bo morala soociti;

e Prepoznavanje prihodnjih sprememb v okolju in druzbi, na katere se bo morala
pravocasno in pravilno odzivati;

e PravoCasno odzivanje na spreminjajoCe se potrebe, zelje in priCakovanja
uporabnikov;

e Pricakovano realno zmanjSevanje sredstev za javne sluzbe ter potrebe po
ucinkoviti izrabi virov in ustvarjanju vecjega deleza lastnega prihodka;

e Nujnost opredelitve prioritetnih ciljev po podro€jih delovanja, na katere se bo
knjiznica usmerila, ¢e bodo finanéni viri nizji od nacrtovanih;

e Potreba po spreminjanju organizacijske strukture zaradi razvoja knjiznice;

e Potreba po spremljanju uspesnosti delovanja;

e Potreba po motiviranju zaposlenih in izgrajevanju organizacijske kulture,
usmerjene k skupnim ciljem in vrednotam.



3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Pri pripravi StrateSkega nacrta SploSne knjiznice Slovenske Konjice za obdobje 2021—
2026 so bili upoStevani nasledniji predpisi:

- Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo;

- Strategija razvoja Splosnih knjiznic Slovenije 2013 — 2020;

- Zakon o lokalni samoupravi;

- Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v RS in nadaljnje spremembe;

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda SploSna knjiznica Slovenske Konijice;

- Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe;

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pogojih za izvajanje knjiZni¢ne
dejavnosti kot javne sluzbe;

- Pravilnik o nacinu dolo€anja skupnih stroSkov osrednjih knjiznic, ki zagotavljajo
knjizni€no dejavnost v ve€ obcinah, in stroSkov krajevnih knjiznic;

- Standardi za splodne knjiznice: za obdobje od 1. maja 2005 do 30. aprila 2015
(Nacionalni svet za knjiznicno dejavnost, 21. april 2005);

- Strokovna priporocila in standardi za sploSne knijiZznice (za obdobje 2018-2028);

- Resolucija 0 nacionalnem programu za kulturo 2021 — 2028;

- Pravilnik o usposabljanju ¢lanov sveta javnih zavodov na podro¢ju kulture v RS.



4 SPLOSNA KNJIZNICA SLOVENSKE KONJICE

4.1 PREDSTAVITEV KNJIZNICE Z OCENO STANJA

Leta 1962 je bila z Odlokom Skupsc€ine obcine Slovenske Konjice ustanovljena
Obcinska ljudska knjiZznica, samostojna poklicna kulturna ustanova, ki je imela svoje
prostore v pritlicju doma kulture. Knjiznico je vodila prva knjizni€arka z opravljenim
strokovnim izpitom, Terezija Plajh. Seveda pa zacetki delovanja knjiznice segajo ze v
obdobje pred vojno in se nadaljujejo v povojno obdobje, ko je knjiznica delovala kot
drustvena knjiznica v Mladinskem domu (prostori danasnje Konjicanke), zanjo pa so
skrbeli prostovoljci.

Leta 1980 se je knjiznica prikljuCila k takratni Delavski univerzi v sklopu katere je
delovala vse do leta 1999, ko je bil ustanovljen Zavod za kulturo.

Zavod za kulturo se je leta 2003, z uveljavitvijo Zakona o knjizni¢arstvu, preoblikoval v
Javni zavod SploSna knjiznica Slovenske Konjice, z notranjo organizacijsko enoto -
Center za kulturne prireditve, leta 2009 pa je pod okrilje zavoda presel Se TuristiCno
informacijski center.

Vse od leta 1999 zavod pokriva podrocja knjizniCarstva (SploSna knjiznica Slovenske
Konjice, z enotami ZreCe, Vitanje in LocCe), prireditvenih dejavnosti, muzejske in
galerijske dejavnosti, kinematografske dejavnosti, skrbi za kulturna drustva ter upravlja
s kulturnimi objekti in bogato kulturno dedisc¢ino.

Splos$na knjiznica Slovenske Konjice deluje kot osrednja knjiznica na obmocju ob¢in
Slovenske Konjice, ZreCe in Vitanje. Knjizni€no dejavnost izvajamo za 23.864
prebivalcev (na dan 1.1.2020, vir podatkov: SURS). Osnovna dejavnost knjiznic je Se
vedno izbor, nabava, obdelava, hranjenje in posredovanje knjizniénega gradiva, vedno
bolj pa so knjiznice namenjene tudi informiranju, izobraZevanju, raziskovanju,
razvedrilu, duhovnim potrebam in razvijanju pismenosti oziroma dvigu bralne kulture.
Knjiznice tako postajajo informacijsko izobrazevalno sredis€e, za vse generacije
prebivalcev.

V osrednji knjiznici in v krajevnih enotah knjiznica razpolaga z okoli 100.000 enot
raznovrstnega knjiznicnega gradiva, delez vpisanih ¢lanov knjiznice predstavlja 21%
prebivalcev obdin.

Prostori Osrednje knjiznice v Slovenskih Konjicah merijo 300 m2, Knjiznice Loce 100
m2, Knjiznice Zre€e 80 m2 in Knjiznice Vitanje 80 m2.

Knjiznico v najvecji meri financira iz proraCunskih sredstev njena ustanoviteljica,
Obcina Slovenske Konjice, ob¢ini Zre€e in Vitanje pa sofinancirata dejavnost s
proracunskimi sredstvi po pogodbi. Za opravljanje svoje dejavnosti zavod pridobiva
sredstva tudi na podlagi prijav na razpise Ministrstva za kulturo, poleg tega pridobiva




sredstva iz nejavnih virov s ¢lanarinami in zamudninami, z najemninami, sponzorstvi,
donacijami in morebitnimi drugimi viri.

Osrednja knjiznica Slovenske Konijice je nosilka knjizni¢nega informacijskega sistema,
ki organizira knjizni¢no informacijsko sluzbo, nacrtuje razvoj knjizni¢ne dejavnosti,
popularizacijo kulture in predvsem branja ter vodi in organizira medknjizni¢no izposojo.
Osrednja knjiznica koordinira delo vseh krajevnih knjiznic na svojem obmocju in skrbi
za povezovanje s strokovnimi sluzbami: osrednjo obmocno knjiznico Celje,
Zdruzenjem splo$nih knjiznic, NUK-om, ZBDS ...

Pomembno je tudi sodelovanje z lokalnimi institucijami na podrocju kulture,
izobrazevanja in mladine.

MATICNA KNJIZNICA:

Naziv: Splosna knjiznica Slovenske Konjice

Sedez: Mestni trg 4, 3210 Slovenske Konjice

Mati¢na &t.: 1451758000

Davéna &t.: SI1 42397294

Tel: 03 758 04 30 (direktor), 03 758 04 37 (tajnistvo), 03 758 04 38 (vodja knjiznice),
03 758 04 33 (izposoja), 03 758 04 34 (nabava gradiva), 03 758 04 38 (domoznanstvo)
Fax: 03 758 04 35

E-posta: info@knjiznicakonjice.si

Spletni naslov: www.knjiznica-slovenskekonijice.si

ENOTE:

Knjiznica LocCe,
Tel: 03 752 31 86
Stari trg 15

3215 Loce

Knjiznica Vitanje
Tel: 03 752 51 56
Na gmajni 2
3205 Vitanje

Knjiznica Zrece
Tel: 03 752 08 86
Cesta na Roglo 11i
3214 ZreCe


http://www.knjiznica-slovenskekonjice.si/

4.2 POSLANSTVO IN VIZIJA KNJIZNICE

Poslanstvo SploSne knjiznice Slovenske Konjice in enot Loce, Vitanje in Zrece je, da
omogoc€a vsem prebivalcem na obmocju delovanja knjiznice heomejen dostop do
knjizni€nega gradiva in informacij ter informacijskih in kulturnih storitev.

Na osnovi nacCel prostega in enakopravnega dostopa do zapisanih dosezkov
CloveSkega znanja, SploSna knjiznica Slovenske Konjice zadovoljuje intelektualne in
kulturne potrebe prebivalcev, podpira vsezivljenjsko ucenje in razvija pismenost ter
tako prispeva k vsestranskemu napredku vsakega posameznika in skupnosti.

Nasa vizija je, da (p)ostanemo odprt javen prostor, kjer se bomo kompetentni in
motivirani zaposleni delavci trudili ugoditi visokim priCakovanjem uporabnikov na
podroCju kulture, izobrazevanja in socialnih procesov. Sledili bomo razvoju nase
dejavnosti ter skrbeli za kakovost storitev in le-te prilagajali novim potrebam
uporabnikov.

4.3 DEJAVNOSTI IN NALOGE KNJIZNICE

Z odlokom o ustanovitvi SploSne knjiznice Slovenske Konjice so naloge javnega
zavoda kot celote opredeljene zelo obsSirno. Osnovna naloga splosSne knjiznice je Se
vedno nabava in posredovanje (izposoja) knjiznicnega gradiva in opravljanje drugih, z
zakonom in podzakonskimi akti doloCenih storitev, s ¢imer knjiznica zadovolji potrebo
posameznika po izobraZevanju, osebnostni rasti ter Zeljo po sprostitvi in razvedrilu.
Vse bolj pa knjiznice postajajo informacijska in neformalna izobrazevalna srediS¢a, ki

fvev v

Knjiznica svoje naloge izvrSuje v naslednjih oblikah:

interno delo s knjizni€nim gradivom (nabava, vnos v lokalno bazo podatkov in

isto€asno v vzajemni katalog vseh slovenskih knjiznic - Cobiss, oprema gradiva,

urejanje periodike, odpisovanje in izlo€anje gradiva...),

- izposoja gradiva,

- medbiblioteCna izposoja,

- literarna sreCanja, predstavitve knjig, predavanja, izobrazevanja in razstave,
festivali,

- biblio-pedagosko delo (vrtci, Sole na obisku, ure pravljic, po€itniSke delavnice,
knjizna uganka, knjizni kviz, literarno-umetnostna delavnica),

- virtualna obknjizni¢na sre€anja (za odrasle in otroke),

- sodelovanje s Solskimi knjizniCarji in drugimi pedagoskimi delavci pri razlicnih
akcijah,

- domoznanska dejavnost,



- mentorsko delo (pri izdelavi seminarskih, diplomskih nalog, pri obvezni praksi
Studentov bibliotekarstva),

- stiki z javnostmi (obvesCanje medijev o dogajanju v knjiZnici, obves€anje
zainteresirane javnosti),

- sodelovanje z drugimi institucijami (knjiznicami po Sloveniji, zaloZbami, Solami,
vrtci, drustvi, ...),

- permanentno izobraZzevanje zaposlenih (usposabljanja za sistem Cobiss, za
bibliopedagosko delo z otroki, druga strokovna izobrazevanja...),

- izobrazevanje uporabnikov.

4.3.1 Strokovne sluzbe in sistemizacija delovnih mest

Za opravljanje knjiznicne dejavnosti so organizirane S§tiri enote: SploSna knjiznica
Slovenske Konjice (mati¢na knjiznica), Knjiznica Zre€e, Knjiznica Vitanje in Knjiznica
LoCe. Strokovne sluzbe so v mati¢ni knjiznici organizirane v posameznih oddelkih:

- oddelek za odrasle s Citalnico,

- oddelek za mladino,

- oddelek za nabavo in obdelavo knjiznicnega gradiva.

V okviru strokovnih sluzb knjiznice je sistemiziranih 14 delovnih mest, na dan 1.1.2021
je zasedenih 7, s 1.4.2021 bo zasedenih 8:

- koordinator delovnega podroc¢ja VII/1 — vodja knijiznice,
- knjizni¢ar V,

- bibliotekar VII/1,

- bibliotekar VII/2

- organizator kulturnega programa.

V okviru preostalih enot zavoda je sistemiziranih 13 delovnih mest, od tega je na dan
1.1.2021 zasedenih 10 delovnih mest, od tega 4 zaposleni na teh delovnih mestih
opravljajo naloge za celotni zavod.

- direktor VII/2

- raCunovodja VII/,

- tehniéni koordinator V in
- Cistilka Ill.




4.4 VREDNOTE IN NACELA KNJIZNICE

V Kknjiznici si prizadevamo ohraniti in Siriti spoStovanje do slovenske pisne in ustne
kulturne dediscCine.

Odnosi med zaposlenimi in do uporabnikov morajo temeljiti na spostovanju ¢loveske
in strokovne ravni. Posebej pomembno je spostovanje zasebnosti uporabnikov tako
glede podatkov kot iskanih informacij in gradiv.

Poudarjamo enakopraven in nepristranski pristop do uporabnikov knjizni¢nih storitev.
Knjiznico predstavljamo kot prostor za sproSc¢eno in enakovredno medsebojno
izmenjavo mnenj, izkusSenj, kakovostnih kulturnih dozivetij in srediS€e za prijetno
prezivljanje prostega €asa. Prizadevamo si strokovno in kakovostno izvajati storitve,
negovati spostljiv odnos do kulturne dedis€ine, pozitivne medsebojne odnose in
zadovoljstvo uporabnikov.

Knjiznica naj ostane dostopna vsem prebivalcem, podpira naj raznolikost okusov
uporabnikov in se zavzema za odli¢nost svojih storitev. Za dosego teh ciljev si bo
prizadevala z druzbeno motiviranimi in lojalnimi zaposlenimi, ki za svoje okolje Zelijo
in pri¢akujejo najved. Zelimo ostati prijazna in dostopna knjiznica, ki bo uporabnikom
dvigovala kvaliteto Zivljenja, omogocala izobrazevanje, informacije, prijetno
zapolnjevala prosti €as in Sirila kulturno obzorje.

V lokalni skupnosti se bomo z raznoliko ponudbo priblizevali kar najSirSemu krogu

v

trudili za svojo razpoznavnost in ozavescali o potrebi, koristnosti in nepogresljivosti
nasega delovanja v okolju za sedaniji in bodoci kulturni in duhovni razvoj.
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5 OCENA STANJA KNJIZNICE — SPIN ANALIZA

5.1 SLABOSTI

5.2

Pomanjkanje prostora za izvajanje knjiznicne dejavnosti v skladu z normativi in
standardi v osrednji knjiznici Slovenske Konjice (primanjkuje prostor za
postavitev knjizne zbirke na mladinskem oddelku in oddelku za odrasle, prostor
za medioteko, prostor za domoznansko zbirko, prostor za arhiviranje knjig in
dokumentacije, prostor za Studij, prostor za skladiS€enje in prostor za izvajanje
obknjizni¢nih dejavnosti);

Pomanjkanje prostora v krajevnih knjiznicah (za postavitev knjizne zbirke in
obknijizni¢ne dejavnosti v Knjiznicah Zrece in Vitanje);

ZmanjSevanje sredstev za delovanje in razvoj knjiznic ter nakup gradiva s strani
pristojnega ministrstva;

Ni povec€evanja viSine sredstev za nakup gradiva s strani lokalnih skupnosti, za
katere zavod izvaja knjizni€no dejavnost, posledi¢no - nedoseganje letnega
prirasta knjiznicnega gradiva glede na standarde in normative;

Premalo strokovnega kadra;

Premalo strokovnega izobrazevanja kadrov;

Nedostopnost za gibalno ovirane do knjizni¢nih prostorov v osredniji knjiznici;
Nara$canje stroSkov vzdrzevanja (strojna in programska oprema, digitalizacija,
hranjenje podatkov ...);

Vpliv nestabilnih druzbenih razmer.

PREDNOSTI

Prijazen in strokoven kader;

Lokacija osrednje knjiznice in njenih enot;

Obsezna in aktualna knjiznicna zbirka;

Kakovostna prireditvena dejavnost (obknjiznicne dejavnosti za razlicne
generacije, sodelovanje s Solami, vrtci, drustvi, mladinskimi organizacijami in
drugimi institucijami);

Dobra tehni¢na opremljenost knjiznic (racunalniki, projektoriji, tiskalniki itd.);
Podprtost prostorov in dvorane za prireditve z multimedijskimi pripomocki;
Dobro razvito sodelovanje z institucijami, drustvi in posamezniki;
Popularizacija in novi pristopi dela v domoznanstvu (digitalizacija, osebno delo
z viri informacij, popularizacija vsebin, sodelovanje na portalu Kamra...);
Zaupanje javnosti v naSe delovanje;

Pozitivni odzivi zadovoljnih uporabnikov.
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5.3

5.4

1ZZIVI
Zagotovitev potrebnih prostorskih pogojev za delovanje osrednje in krajevnih
knjiznic;
Nove storitve knjiznice in pove€evanje e-gradiva in zvocnih knjig);
Posodabljanje in uvajanje novih informacijskih tehnologij;
Digitalizacija in ureditev domoznanskih zbirk ter njihova popularizacija pri
uporabnikih (Kamra, Spletni biografski leksikon, Obrazi slovenskih pokrajin ...);
Knjigobeznice (v sodelovanju z ustanoviteljem namescCanje knjigobeznic po
vecjih krajevnih skupnostih nase obcine ).

NEVARNOSTI

Premalo strokovnega izobrazevanja zaposlenih;

Neupos$tevanje potreb, Zelja uporabnikov oziroma sprememb v okolju pri
nacrtovanju programov;

Nadaljnje zniZzevanje sredstev za delovanje in razvoj knjiznic (premajhni
prostori, zastarela oprema, manjsi nakup gradiva);

Nepovezanost s sorodnimi institucijami in stroko;

Nepregledno poslovanje in delovanje knjiznice.

12




6 STRATESKA PODROCJA IN CILJI

6.1 UPORABNIKI, DOSTOPNOST KNJIZNICE IN STORITEV

STRATESKO PODROCJE: Kakovostna in vsebinsko raznolika dostopnost
knjizni€nih storitev.

1.
CILJ: Usmerjenost na kontinuirano ugotavljanje in zadovoljevanje potreb
aktivnih in potencialnih uporabnikov knjiZznice.

UKREPI: Opredeljevali bomo ciljne skupine uporabnikov; selekcionirali bomo storitve,
ki so jim namenjene, izpostavljali prioritete njihovih uresnicitev. Posebna pozornost bo
namenjena uporabnikom s posebnimi potrebami (Sole, brezposelni, starostniki,
Varstveno delovni center, Cebela, ).

2.
CILJ: Uéinkovitost pri dostopu do storitev in virov knjiZznice preko svetovnega
spleta (hitra in ucinkovita dostopnost preko spletne strani, Facebooka,
Instagrama, e-poste, informacijskih virov ...).

UKREPI: Cim veé obstojegih storitev bomo ponujali tudi v elektronski obliki preko
svetovnega spleta; izvajali bomo aktivnosti za povecanje stevila obiskovalcev knjiznice
na daljavo (izobraZevanje za uporabo informacijskih virov, Moja knjiznica, Kamra,
Biografski leksikon ...); posodabljali bomo programske, racunalniske in komunikacijske
tehnologije za podporo dostopa in uporabe storitev na daljavo (informacijski viri, Biblos,
Audibook ...).

3.
CILJ: Upostevanje nacela intelektualne svobode in pravice uporabnikov, ki
izhajajo iz predpisov s podrocja varovanja clovekovih pravic in varovanja
osebnih podatkov.

UKREPI: Seznanjanje uporabnikov o dostopnosti in uporabnosti knjiznice ter
knjizni€nih storitev, varovanje zasebnosti uporabnikov (brisanje neaktivnih ¢lanov, skrb
za zbrane osebne podatke), stalno izobraZzevanje zaposlenih o zakonodaiji in predpisih
varovanja intelektualne svobode, Clovekovih pravic ter avtorskih in sorodnih pravic.
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6.2 CLANSTVO KNJIZNICE

STRATESKO PODROCJE: V zaéetku leta 2021 je imela knjiznica vélanjenih 21
odstotkov vsega prebivalstva svojega obmocéja. Vpisovanje novih ¢lanov,
predvsem otrok in mladine, ze sedaj uspesno poteka v sklopu projekta Rastem
s knjigo, s sodelovanjem s Solami in vrtci.

CILJ: lzvajanje aktivnosti za povec¢anje odstotka vélanjenih prebivalcev na 25%.

UKREPI: Knijiznica si bo prizadevala za ¢im vecjo vkljuCenost lokalnega prebivalstva
v aktivnosti knjiznice in s tem posledi¢no na porast ¢lanstva knjiZnice z vpisom ob&anov
vseh starostnih skupin: od predSolskih in Solskih otrok (prireditve, biblio-pedagoske
ure, dejavnosti za najmlajSe, delavnice ...), aktivhostmi za posebne skupine
uporabnikov (brezposelni, upokojenci, mladostniki) in uporabnike s posebnimi
potrebami. V ta namen bomo na razlicne nacine izvajali promocijo knijiznicnih
dejavnosti, programov knjiznice in knjizniCnega gradiva. Nadgrajevali bomo pozitivho
podobo knjiznice med prebivalstvom in uporabniki.

6.3 KNJIZNICNO GRADIVO

STRATESKO PODROCJE: Temeljno poslanstvo knjiznice je izposoja
knjiznicnega gradiva, ki s svojim tradicionalnim delovanjem - izposojo in
aktualnimi vsebinami gradiva ponuja vsem prebivalcem na nasem obmocju
znanje, informacije, sprostitev, druzenje ... Usmerjena je k razli€nim ciljnim
skupinam in interesom uporabnikov.

Zbirko knjiznicnega gradiva sestavljajo knjige (monografije in serijske
publikacije), neknjizno gradivo, e-knjige, zvo€ne knjige, igrace, multimedijsko
gradivo in drugo gradivo. Zbirko ohranjamo aktualno, primerno, kvalitetno
zastopano po podrocjih glede na potrebe, zelje uporabnikov in v skladu s
priporocili stroke. Zbirko dopolnjujemo tudi z darovanimi knjigami.

2016 2017 2018 2019 2020
PRIRAST 3.801 3.782 3.570 3.633 3.760
GRADIVA
SREDSTVA | 67.220,54 | 67.272,00 | 68.740,00 | 68.656,00 | 74.000
ZA NAKUP
GRADIVA
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6.3.1 Letni prirast in nabava gradiva

CILJ: Prizadevanje za nakup koli¢éinsko in kakovostno ustreznega gradiva ter
nadaljnje oblikovanje kakovostne in aktualne knjizniéne zbirke v skladu s
strokovnimi priporog€ili in standardi za splosne knjiznice in pri tem v najvedji
mozni meri upostevanje potrebe uporabnikov.

v e

skladu s strokovnimi priporocCili in standardi za sploSne knjiznice in pri tem v najvec;ji
mozni meri upostevali potrebe uporabnikov.

Letni nacrt nakupa knjizni€nega gradiva bo oblikovan na osnovi strokovnih izhodiS¢, ki
pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe, Strokovna priporocila in
standardi za sploSne knjiznice (2018-2028), Uredba o osnovnih storitvah knjiznice,
Zakon o financiranju obcin, Nacionalni program za kulturo, Manifest o splo$nih
knjiznicah (1994), Knjizni€arske novice (5) 3. Priloga., Odlok o ustanovitvi JZ SploSna
knjiznica Slovenske Konijice ter na osnovi ugotovljenih potreb okolja.

Na podrocju prirasta gradiva v naSi knjiznici, zaradi ne zagotavljanja dovolj$nih
sredstev za nakup knjizni€nega gradiva, ne dosegamo niti minimalnih standardov
prirasta, tj. 200 enot knjiZznicnega gradiva na 1000 prebivalcev. Letni prirast gradiva bi
moral, po veljavnih standardih, sicer znaSati 250 enot na 1000 prebivalcev. Zato si kot
cilj postavljamo, da do konca obdobja dosezemo te standarde, kar pa je v prvi vrsti
odvisno tudi od zagotovitve dovolj velikih prostorov za namestitev knjizni€nega
gradiva, ki nam ga primanjkuje v vseh enotah, Se posebej v osrednji knjiznici.

Pri naCrtovanju razmerja nakupa med med strokovnim in leposlovnim gradivom bomo
sledili navodilom, ki jih dolo€a stroka in ki je usmerjena h kvaliteti in aktualnost gradiva.
V Casu priprave in sprejemanja tega strateSkega nacrta (2021) to pomeni: 50 %
naslovov strokovnega gradiva, 50% leposlovja, od tega 30% za otroke in mladino.
Seveda pa bomo pri nabavni politiki upoStevali tudi potrebe uporabnikov in
specificnosti kraja, v katerem se knjiznica nahaja. Dopolnjevali bomo domoznansko
zbirko ter sprejemali podarjeno gradivo, ki ga bomo glede na potrebe umestili v zbirko.
Pri nabavi bomo upostevali zastopanost razliénih tematskih podrocij in zagotavljali
Sirok nabor naslovov, ki jih bomo razporejali po knjizniCni mrezi. KnjiZznica bo sledila
dostopu do informacij, skladno s strokovnimi standardi: 90% tiskanega gradiva in 10%
neknjiznega gradiva. Zastopanost na razlicnih medijih bo zagotovljena z izborom in
nakupom knjiznega, avdiovizualnega gradiva, elektronskih virov, e-knjig, zvocnih knjig
in drugih ne tiskanih medijev kot nosilcev zapisa.
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Gradivo bomo nabavljali preko posrednikov — razli¢nih zalozZb in drugih ponudnikov, ki
nam bodo omogocili najugodnejSe pogoje za nakup gradiva.

6.3.2 Obdelava

CILJ: Gradivo v ¢im krajsem ¢asu vsebinsko in tehni¢no obdelati ter dati na voljo
uporabniku. Uporabnikom nuditi ¢im ve¢ digitaliziranega gradiva na vpogled
(Cobiss, Kamra, Biografski leksikon Obrazi slovenskih pokrajin) in s tem Siriti
dostopnost.

UKREPI: V osrednji knjiznici bomo Se naprej zagotavljali sprotno obdelavo novega
knjizni€nega gradiva za vse enote, odpravljali zaostanke pri obdelavi domoznanskega
gradiva in izobrazZevali zaposlene za obdelavo elektronskih publikacij, domoznanskega
gradiva in opremljanje digitaliziranih gradiv z metapodatki.

6.3.3 Odpis gradiva

CILJ: Z odpisom izlocevati zastarelo, uniceno in neaktualno gradivo, saj
aktualna, pozitivno vrednotena zbirka za uporabnike predstavlja tudi dobro
izposojo, obenem pa je s tem zadosceno smernicam NUK-a.

UKREPI: Prednostno bomo izlocali zastarelo, uni¢eno in neaktualno gradivo. Pri
izlo€anju bomo upostevali presojo zaposlenih, podlaga za izlo€anje pa bo tudi izracun
obrata izposoje knjizni€nega gradiva, ki nam daje podatek o aktualnosti gradiva.

6.3.4 Hranjenje, varovanje, zascita gradiva

CILJ: Zagotavljanje ustreznih pogojev za hranjenje, varovanje in zascito gradiva,
kar je eden temeljnih pogojev za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti.

UKREPI: Prizadevali si bomo zagotoviti primerne prostorske pogoje za hranjenje,
varovanje in zasCito gradiva, kar bo izvedljivo ob dograditvi dodatnih prostorov
knjiznice. Prav tako bo potrebno zagotavljati dodatna sredstva za digitalizacijo gradiva.
Gradivo bomo posredovali na spletne portale (Kamra, dLib.si). NajdragocenejSe
gradivo bomo hranili v posebne zas€itne Skatle. Za razglednice bomo nabavili ustrezne
albume, vitrine in namenili sredstva za dodatno zbiranje domoznanskega gradiva z
nasega obmocja. Sprejeli bomo kriterije za doloCanje prioritet pri zasciti gradiva
(knjizno, neknjizno). Zaposlene bomo izobrazevali na podrocjih ohranjanja pisne
kulturne dedisCine. Za uporabnike bomo pripravili ¢im ve€ gradiva v digitalni obliki in s
tem zascitili originale. Na osnovi zakonskih dolocb bomo sprotno oddajali arhivsko
gradivo v arhive. Varovanje gradiva pa bomo zagotavljali tudi z video nadzorom.
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6.3.5 Medknjizni¢na izposoja

CILJ: Izvajanje medknjizni¢ne izposoje za knjizni¢no gradivo, ki ga knjiZznica
nima v svoji zbirki in izvajanje medknjizni¢éne izposojo tudi drugim knjiznicam.

UKREPI: Na tem podroc€ju bomo Se naprej sledili potrebam medknijizni€ne izposoje in
dogovorom med knjiznicami. Od leta 2015 je dogovorjena brezplacna izposoja
strokovnega gradiva med knjiznicami na celjskem obmocju, kamor je umes&ena tudi
nasa knjiznica. StroSki medknjizni¢ne izposoje izven obmocja, se bodo zaracunavali
po veljavnem ceniku. Pridobivali bomo gradivo po narocilu nasih uporabnikov in
zagotavljali nemoteno izposojo in posredovanje nasega gradiva drugim knjiznicam.

6.4 KADROVSKA STRUKTURA KNJIZNICE

STRATESKO PODROCJE: Za kakovostno delo v knjiznicah potrebujejo
zaposleni, poleg znanja s podroc€ja bibliotekarstva in informacijskih znanosti,
tudi Stevilna druga znanja, s katerimi knjiznice odgovarjajo na neprestane
spremembe v druzbi. Danes zaposleni v knjiznicah pridobivajo ta znanja
ve¢inoma nakljuéno. Zaradi nujnosti bolj nacrtnega, ciljno usmerjenega
izobrazevanja je potreben sistemski pristop k stalnemu strokovhemu
izobrazevanju knjiznicarjev. Pomemben element za boljSe delovanje knjiznice je
tudi viSja raven formalne izobrazbe zaposlenih.

CILJI:

Kratkorocni cilj: Permanentno strokovno izobrazevanje zaposlenih;

Dolgoroéni cilji: Dodatna zaposlitev strokovnega kadra, s €imer se bomo
priblizali normativom na tem podrocju in izboljSevanje kadrovske strukture
zaposlenih;

UKREPI: Zaposlenim bomo v skladu s finanénimi zmoznostmi omogocali redno
strokovno izobrazZevanje in usposabljanje za nove tehnologije in naCine dela v digitalni
knjiznici in spletnem okolju. Iskali bomo primerne mehanizme za spremljanje uc€inkov
dela in spodbujanje motiviranosti zaposlenih za kakovostno in vestno delovanje
(delovna uspesnost, napredovanja).

Spodbujali bomo osebno komunikacijo na vseh ravneh — posebno v lokalnem okolju
(uporabnikov, €lanov, institucij, lokalne skupnosti ...). Za popolnitev kadrovskih vrzeli
bomo 2z ustanovitelilem in pogodbenimi partnerji iskali moznosti dodatnega
zaposlovanja. Za kratkoro€no zapolnjevanje kadrovske vrzeli bomo Se nadalje po
potrebi zaposlovali kader preko programa javnih del ali v okviru drugih projektov, ki jih
bo omogocal sistem.

Zaposlenim bomo skladno z zakonodajo omogodili izobraZevanje za pridobitev viSje
formalne izobrazbe, ter si prizadevali za dodatno zaposlitev visoko izobrazenega
kadra.
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6.5 TEHNICNA OPREMA KNJIZNICE

STRATESKO PODROCJE: Knjiznice so postale informacijsko sredi$éa in
prostori druzenja ob¢éanov lokalne skupnosti zato morajo razpolagati z dobro
tehnicno opremo (IKT oprema, reprodukcijska oprema, avdio-video oprema,
razpolozljivost opti€nhega omrezja).

CILJ: Ob hitrem razvoju tehnologije — prizadevanje za zagotavljanje tehniéno
zmogljive opreme za zaposlene in uporabnike in zagotavljanje ustreznih
prostorskih pogojev za izvajanje dejavnosti povezane z avdio vizualno opremo.

UKREPI: Z dograditvijo knjiznice zagotoviti prostor za medioteko s sodobno avdio —
vizualno opremo, kjer bodo uporabnikom na ogled kvalitetne video produkcije ter
moznost uporabe avdio sistema za posluSanje izbrane glasbe.

Redno servisiranje in zamenjava zastarele IKT opreme z zmogljivejSimi komponentami
za potrebe zaposlenih in uporabnikov.

Pomembna je tudi opremljenost knjiznice s sodobno reprodukcijsko opremo, kot so
tiskalniki, fotokopirnimi stroji, Citalniki, skeneriji, e-bralniki, multimedijskimi napravami in
drugimi pripomocki za kvalitetno preZivljanje prostega Casa, izobraZevanje in
informiranje.

6.6 KNJIZNICNO INFORMACIJSKI SISTEM

STRATESKO PODROCJE: Informacije knjiznica posreduje ustno, pisno, preko
telefona in spleta. Uporabnikom nudimo pomo¢ pri raziskovanju, referatih,
seminarskih, diplomskih in drugih nalogah, naértovanju prireditev.

CILJ: Motiviranje in usposabljanje uporabnikov za iskanje informacij preko
spleta in strokovno svetovanje pri iskanju informacij iz knjiznega gradiva.

UKREPI: Pripravljali bomo izobrazevanja za uporabo spletnih storitev in sprotno
dopolnjevali lastne vsebine na spletni strani in druzbenih omrezjih. Uvajali bomo nove
module, aplikacije in vsebine za uporabo knjiZznice na daljavo.

Uporabnike bomo usposabljali za samostojno uporabo knjizni¢nih storitev (npr. tecaji
za starejSe in vodene Solske skupine s prakticnimi vajami za mlade — iskanje po

v e

sistema, uporabi e-knjig, zvoc¢nih knjig ...
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6.7 INVESTICIJE, VZDRZEVANJE, RAZVOJ

Leta 2003 je bila Knjiznica Slovenske Konjice dograjena in obnovljena. Z dograditvijo
je knjiznica velika 300 m2, pridobili pa smo dodatni prostor na oddelku za odrasle -
Citalnico. Z dograjevanjem knijizne zbirke in izvajanjem novih vsebin, pa se v zadnjih
letih vedno bolj soo€amo s prostorsko stisko v celotni knjiznici, Se posebej na oddelku
za otroke in mladino ter pri izvajanju nekaterih drugih vsebin (domoznanstvo, arhivska
dejavnost, obknjiznicne dejavnosti, ...), kar je bilo opredeljeno tudi v predhodnem
strateSkem nacrtu.

V letu 2014 je bila izvedena energetska sanacija stavbe doma kulture, ki je pripomogla
k zmanjSevanju obratovalnih stroSkov zavoda in v letu 2015 $e obnova toplotne
podpostaje.

V letu 2007 je bila obnovljena in razSirjena Krajevno knjiznica Loce, ki deluje na 100
m2. Krajevna knjiznica ZreCe od leta 2013 deluje na 80 m2, Krajevna knjiznica Vitanje
je bila leta 2016 preseljena na novo lokacijo v prenovljene prostore, deluje na 80 m2.
Dolgoro¢no bo potrebno tudi v vseh krajevnih knjiznicah zagotoviti vecje prostore, ki
bodo skladni z normativi in bodo omogocali normalno delovanje knjiznice.

STRATESKO PODROCJE: Primerni prostorski pogoji za izvajanje knjizniéne in
obknjizniénih dejavnosti.

CILJ: Zagotoviti ustrezne prostorske pogoje za izvajanje knjizni¢ne in
obknjizni¢nih dejavnosti.

UKREPI: V letu 2021 bomo v mati¢ni knjiznici Slovenske Konjice uredili prostore nove
racunalnice in z izgradnjo zunanjega dvigala zagotovili neposredni dostop do
knjizni¢nih prostorov za gibalno ovirane in ranljive skupine uporabnikov (starostniki,
mlade druzine ...)

Sofinanciranje je zagotovljeno preko projekta LAS, iz katerega se predvideva 50%
sofinanciranje, preostanek potrebnih sredstev bo zagotovil ustanovitel.

Za maticéno knjiznico Slovenske Konjice bomo pristopili k pripravi idejne zasnove in
nato projektne dokumentacije za izgradnjo prizidka doma kulture (t.im. Kulturni center),
(prostor za medioteko, raCunalnico, arhiv, domoznanski oddelek, prostor za ucenje,
...), pridobili pa bi tudi prostore za izvajanje drugih kulturnih dejavnosti v okviru zavoda.
Skupaj z ob&inama Vitanje in ZreCe bomo iskali moznosti za pove€anje prostorov
krajevnih knjiznic Vitanje in ZrecCe.

Nacrtujemo redno vzdrzevanje vseh enot knjiznice, ki zajemajo razna obrtna dela kot
npr.:

pleskanje, vzdrzevanje talnih oblog, popravila stavbnega pohistva ...
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6.8 UGLED KNJIZNICE V LOKALNI SKUPNOSTI

STRATESKO PODROCJE: Ugled knjiznice v javnosti je rezultat kvalitetnega,
strokovnega in prizadevnega delovanja, s katerim uresniCujemo svoje
poslanstvo.

CILJ: Knjiznica naj postane sredis¢e kulturnega delovanja in povezovanja.

UKREPI : S svojim delovanjem si bo knjiznica prizadevala za prepoznavnost lokalne
skupnosti v druzbenem okolju in za dvig njenega ugleda. Zagotavljali bomo
transparentnost delovanja in poslovanja. Predstavnike lokalne skupnosti bomo
opozarjali na nase poslanstvo in jih spodbujali, da nas pri uresnicevanju nasih nacrtov
in ciljev podpirajo.

6.9 ORGANIZACIJA KNJIZNICE

STRATESKO PODROCJE: Optimalno in racionalno delovanje knjiznice in vseh
postopkov dela mora opraviciti javna sredstva, ki se zagotavljajo iz javnih virov.

CILJ: Biti uspesni ter uéinkoviti in dejavnosti izvajati kvalitetno, zato bomo
nenehno iskali moznosti za izboljsanje delovanja in posodabljanje svoje
notranje organizacije.

UKREPI: Posodabljali bomo organizacijsko strukturo knjiznice (fleksibilnost,
preglednost, moznost kontrol, jasne pristojnosti in odgovornosti, poro€anje). Kadre
bomo usmerjali v nove naloge, ki se pojavljajo v sodobnih knjiznicah (iz izposoje na
druga strokovna podrocja: domoznanstvo, digitalizacija, delo z uporabniki, dodatne
dejavnosti). Vodenje knjiznice bo usmerjeno na merljive cilje, roke, nosilce, sistem
poroCanja, pristojnosti, odgovornosti in preverjanje dosezkov ter s tem merjenje
uspesnosti knjiznice na ¢im ve¢ podrodjih. Izbrani kazalci nam bodo v pomoc€ pri
preverjanju uspesnosti delovanja knjiznice in pri primerjanju z drugimi knjiznicami.
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6.10 OBKNJIZNICNE DEJAVNOSTI

Kulturne prireditve so del poslanstva vsake sodobne knjiznice. Namenjene so vsem
skupinam uporabnikov, od otrok, mladine do odraslih. Gre za povezanost ob&anov s
knjiznico in spoznavanje njenega poslanstva. Namen in cilj teh dejavnosti je
spodbujanje bralne kulture prepoznavanje dediSCine oziroma lokalne identitete,
informiranje, izobrazevanje, namenjene pa so tudi druZenju in kvalitetnemu preZivljanju
prostega Casa.

Z raznovrstnimi prireditvami privabljamo v knjiznico veliko Stevilo obiskovalcev, ki s
svojimi zeljami program tudi sooblikujejo. V knijiznici od septembra do maja izvajamo
literarne veclere, predavanja, potopise, razstave, pravlji€ne ure z ustvarjalnimi
delavnicami, tematske delavnice, organiziramo domoznanske vecere ...

DEJAVNOSTI V STEVILKAH (STATISTICNI PODATKI)

Prireditve/aktivnosti 2017

Vrsta prireditve/dejavnosti Prireditve/aktivnosti Obiskovalci

Dejavnosti za otroke/mladino 220 12.430
Dejavnosti za odrasle 16 2.070
SKUPAJ 236 14.500

Prireditve/aktivnosti 2018

Vrsta prireditve/dejavnosti Prireditve/aktivhosti Obiskovalci
Dejavnosti za otroke/mladino 245 13.610
Dejavnosti za odrasle 32 4.300
SKUPAJ 265 17.910
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Prireditve/aktivnosti 2019

Vrsta prireditve/dejavnosti Prireditve/aktivnosti Obiskovalci

Dejavnosti za otroke/mladino 250 13.962
Dejavnosti za odrasle 64 4.450
SKUPAJ 314 18.412

STRATESKO PODROCJE: Z vsebinsko raznolikostjo knjizniénih dejavnosti
pridobivati novo ¢lanstvo.

CILJ: Ohraniti in nadgrajevati dobre prireditvene projekte (Knjizne cajanke,
Rastem s knjigo, Pravljiéne ure, Praznicne delavnice, Biblio-pedagosko delo,
Pravljice za odrasle, Literarni festivali, racunalniski tec¢aji...) s ¢imer bomo
dodatno spodbujali bralno kulturo, informirali in izobraZevali, promovirali
digitalizacijo gradiva in lokalno zgodovino ter spodbujali projekte
vsezZivljenjskega ucenja za vse generacije in sloje prebivalstva.

UKREPI: Pripravljali bomo prireditve za vse skupine uporabnikov, sodelovali bomo s
kulturnimi in drugimi drustvi ter institucijami (glasbena Sola, Sole, vrtci ...) na ta nacin
bomo druge institucije vkljuCili v delovanje knjiznice in s tem bogatili knjiznicno
dejavnost. Vzpodbujali bomo zanimanje za prireditve s promocijo le-teh v medijih, na
spletu in preko socialnih omrezij. Zaposlene v knjiznici bomo motivirali za pripravo
kvalitetnih prireditev, ki jih bomo delno sofinancirali s pomocjo sponzorjev.

Pri svojem delu se v knjiznici sreCujemo tudi z zalozniSko dejavnostjo. Med drobno
zaloznisko dejavnost sodijo razliCha informativna gradiva: letna zgibanka Kam Kje
Kdaj, vabila, plakati, letaki ... Nadaljevali bomo z izdajanje letne Literarne revije Spirala
(od leta 2015).
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6.11 PROMOCIJA IN MARKETING KNJIZNICE

STRATESKO PODROCJE: Naértno izgrajevanje podobe knjiznice s katero se
predstavlja kot nepogresljiva institucija v kraju, skrb za promocijo in marketing
knjizni€ne dejavnosti.

1.
CILJ: Priblizevanje uporabnikom in SirSemu okolju s promocijo svoje ponudbe
in dejavnosti.

UKREPI: Knjiznica bo skrbela za organizirano obves€anje medijev in javnosti o svojih
storitvah in dejavnostih. Ugotavljali bomo katera so nova zanimanja in potrebe sedanijih
in potencialnih uporabnikov ter odpravljali morebitne jezikovne, kulturne in fizicne
ovire, ki preprecCujejo uporabo knjiznice. Zaposlene bomo spodbujali k primerni
komunikaciji z uporabniki. Sodelovali bomo s partnerji na podrocju kulture in kulturne
dedisCine. Skrb bomo namenjali tudi azurnosti spletnih strani in druzabnih omrezij
knjiznice. Predstavnike lokalnih in drugih medijev bomo organizirano obvescali o
delovaniju knijiZnice in njenih aktivnostih.

2.
CILJ: Vecja uporaba knjiznicne zbirke ter prepoznavnost knjiznice v javnosti.

UKREPI: Zbirko bomo predstavljali s knjiznimi razstavami, promocijo gradiva in
virtualnimi predstavitvami na spletu (Kamra, Obrazi slovenskih pokrajin). Sodelovali in
povezovali se bomo s strokovnjaki na posameznih podrocjih. Izpostavljali bomo
pomembnejSe dele gradiva /zbirk na spletu. Organizirali bomo kulturne prireditve, ki
bodo v podporo zbirkam (domoznansko-spominske prireditve). V medijih bomo
popularizirali knjizne novitete. V okviru projektov bomo organizirali vzgojne vsebine za
mlade in poskusali izvesti Se druge oblike popularizacije knjiznicéne zbirke (dnevi
odprtih vrat, predstavitve knjiznice, ...).

3.
CILJ: Povecanje deleza lastnih prihodkov Knjiznice s trznim marketingom
storitev in uvajanje novih pristopov.

UKREPI: Oddajanje prostorov v hajem in uporabo v soglasju z lastnikom. Storitve, ki

R

izvajanje posebnih projektov bomo iskali donatorje in sponzorje ter se prijavljali na
razpise in pozive.
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6.12 INTERNI PRAVNI AKTI KNJIZNICE

Aktualni interni pravni akti knjiznice:

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javhem zavodu
Splosna knjiznica Slovenske Konjice

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem, trpinCenjem, spolnim
in drugim nadlegovanjem ter pred drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na
delovnih mestih,

Pravilnik o volitvah in odpoklicu ¢lanov predstavnikov delavcev sveta zavoda,
Poslovnik o delu sveta zavoda,

Interni akt o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnih prostorov in
pravilih za dodeljevanje zaporednih Stevilk raCunov

Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc v javnem zavodu Splosna knjiznica Slovenske Konijice

Pravilnik o reagiranju v primeru nevarnosti za nasilje tretjih oseb v javhem
zavodu SplosSna knjiznica Slovenske Konjice

Pravilnik o prepreCevanju, odpravljanju in obvladovanju primerov nasilja,
trpin€enja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih
mestih v javnem zavodu Splosna knjiznica Slovenske Konjice

Pravilnik o blagajniskem poslovaniju,

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov,

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil,

Nacrt integritete,

Katalog informacij javnega znacaja,

Pravilnik o obratovalnem in delovnem €asu Splosne knjiznice in njenih enot,
Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost,

Pravilnik o usposabljanju ¢lanov sveta zavoda Javnih zavodov na podrocju
kulture v RS,

Lokalni program kulture v Ob¢ini Slovenske Konijice,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

Navodila za upravljanje s tveganiji javnega zavoda Splo$na knjiznica Slovenske
Konijice,

Kodeks priporoCenega obnasanja in ravnanja delavcev v delovnem razmerju v
zavodu SploSna knjiznica Slovenske Konjice.

STRATESKO PODROCJE: Pogoste spremembe zakonodaje vplivajo na sprotno
dopolnjevanje in spreminjanje internih aktov knjiznice.

CILJ: Sprotno spremljanje zakonskih sprememb in usklajevanje internih aktov z
veljavno zakonodajo.

UKREPI: Sprotno preverjanje veljavne zakonodaje in uskladitev internih pravilnikov za
zagotovitev zakonitega delovanja.
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6.13 KRITICNI DEJAVNIKI USPEHA

Za uspesnost knjiznice pri doseganju ciljev so kljucni naslednji dejavniki:

- Kontinuirana podpora lokalne skupnosti

Zagotoviti je potrebno vire financiranja za izvajanje nalog knjiznice, s ¢imer bomo
zagotovili zadovoljevanje potreb in pri€akovanj njenih uporabnikov. Prav tako je
potrebno zagotavljanje zadostnih kadrovskih virov za izvajanje vseh nalog knjiznice.

- Podpora SirSe javnosti

Knjiznica je pomembna kulturna ustanova, njeno pomembnost in vrednost mora
prepoznati SirSa javnost.

- Primerna organizacijska in upravljavska struktura

Za podporo pri izvajanju strateskih ciljev in ucinkovito razporejanje sredstev je nujno
potrebna primerna organizacijska in upravljavska struktura. Zelo pomembna sta tudi
ucinkovito notranje izvajanje procesov in pravoCasen odziv na spremembe v okolju.

- U€inkoviti in uspesni notranji procesi

Za uresniCevanje nalog knjiznice in za podporo uresni¢evanja potreb uporabnikov so
nujni u€inkoviti in uspesni notranji procesi.

- Ustrezno upravljanje ¢loveskih virov

Za doseganje organizacijske strukture usmerjene k skupnim ciliem je pomembno
zaposlovanje strokovnih delavcev. Zaposlene je potrebno spodbujati k zagotavljanju
kakovosti storitev in proizvodov ter jih ustrezno motivirati.

- Razumevanje potreb uporabnikov v spreminjajoéem se okolju

Za zagotavljanje primernih storitev in proizvodov v prihodnosti je potrebno razumeti
tako klasi¢ne kot tudi moderne uporabnike knjiznice (vkljuCevanje v spletne storitve
knjiznice).

6.14 PRICAKOVANI KONCNI REZULTATI OB URESNICITVI STRATESKIH CILJEV

Rezultati, ki jih bomo dosegli z zastavljenimi in realiziranimi cilji so:

S kvalitetno ponudbo, vsebinami, tehnicno opremo in ustreznimi prostori,

zadovoljiti obstojecCe ter pridobiti nove uporabnike in ¢lane knjiznice;

- Pozitiven ucinek knjiznice na razvoj kulture, izobrazevanja, informiranja,
raziskovanja v lokalnem okolju knjiznice ter s tem dvig bralne in izobrazevalne
kulture;

- Dobra in uCinkovita organizacija ter procesi dela;

- Strokovno usposobljeni in motivirani zaposleni;

- UcCinkovita promocija delovanja in ponudbe knijiZnice;

- Pozitivna ocena delovanja knjiznice s strani deleznikov knjiznice in dobri

medsebojni odnosi zaposlenih.
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